
高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦
法第八條、第九條之二修正條文 

第  八  條  學校接獲檢舉，教師行為顯屬第四條所定不予處罰之情

形，或符合學校依本法第三十二條第二項規定訂定之輔導或

管教學生辦法之情形者，應予結案，並於接獲檢舉之日起二

十日內，以書面敘明理由通知檢舉人，不適用第九條規定；

並得以親師生溝通、行政晤談或其他合理有效之方式，設法

化解衝突。 

前項學校結案，檢舉人得依第十條規定提出陳情，由主

管機關依第六章之規定審議決定。 

學校接獲檢舉教師疑似涉及第二條第四款或第五款規定

情形後，應即由學校先行蒐集或保全與事件有關之證據、資

料，並得要求當事人或第三人提供必要之文書、資料、物品，

或作必要之說明，以利學校決定是否受理，及後續調查進行。 

第九條之二    學校主管機關接獲檢舉或知悉之事件，有下列各款情形

之一者，應通知檢舉人不予受理檢舉事件，且不通知學校處

理。但教師行為顯屬第四條所定不予處罰之情形者，應通知

檢舉人檢舉事件結案，且不通知學校處理： 

一、非屬第二條第四款或第五款規定之情形，且非考核

辦法所定教師懲處之範圍。    

二、第九條第一項第二款至第五款規定情形之一。   

主管機關接獲檢舉或知悉之事件，認非屬前項應結案或

不予受理情形者，應通知學校依前三條規定處理。 

主管機關依前項規定通知學校處理時，檢舉人、行為人、

被害人姓名或其他足以識別其身分之資訊、具體行為及具體

事證，均應提供學校參考，不予去識別化；學校處理時，參

與處理之所有人員應依第五條第六項規定予以保密。 

 


